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Intégration des jeunes IMPACT 2023 - 2024

IDEESPORT (VAUD, FRIBOURG et VALAIS) W 0
Promotion de la santé par les jeunes grace au sport o0 Q
> Le projet a permis a 2'507 jeunes (13-17 ans) de participer aux activités sportives grace a 142 W @

coachs (13-25 ans) tout en développant leurs compétences psychosociales.
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> Le projet a permis a IdéeSport d'innover en proposant de nouvelles compétences (santé
mentale) et de répliquer son modéle dans 13 nouvelles communes (effet levier géographique). jeunes soutenus Cantons Budget

PROJUVENTUTE (VAUD)
Soutien a la formation et a l'intégration professionnelle

> 15 jeunes de 2 écoles secondaires ont pu définir leur projet professionnel - grace a
I'accompagnement individualisé d'un mentor professionnel (volontaire)- leur permettant de
trouver une place d'apprentissage (3) ou d'identifier une solution transitoire (12).

> Le financement a permis de soutenir un projet pilote de deux ans (innovation) pour expérimenter
I'approche mentor-mentee dans 2 nouvelles écoles secondaires du canton de Vaud.

ASSOCIATION PETIT CORNEILLE (GENEVE)
Soutien aux enfants soumis a la violence ou en rupture avec leurs parents

> Ce financement a insufflé une nouvelle dynamique des activités de l'association, qui a pu
proposer plus d'ateliers a visée thérapeutique, de bien-étre ou de loisirs a 45 enfants soumis a la
violence (divorce/séparation, maladies ou incarcération) afin qu'ils puissent retisser des liens avec
leurs parents

> Les résultats obtenus ont aidé l'association a se démarquer davantage, et ont contribué a
la signature d'un contrat tripartite de prestation avec le Pouvoir Judiciaire et le Service de
Protection des Mineurs pour des enfants dont les parents sont séparés (effet levier financier).

YOJOA (GENEVE)
Accompagnement socio-professionnel des jeunes migrants

> 90 jeunes migrants (15-25 ans) ont participé aux ateliers de savoir-étre et ont été accompagnés
dans la démarche d'identification d'un métier et d'une formation professionnelle. Ils ont pu
d'effectuer des stages en entreprises, assurant une meilleure intégration professionnelle.

> Ce projet a permis de consolider les ateliers de savoir-étre (changement d'échelle) et de
renforcer la plateforme entreprise pour proposer des stages dans divers secteurs professionnels.




